COORDINATION DEPARTEMENTALE 2022-2023

ALLOCATIONS PRE-ETABLIES : [ 20,850 MAJORATION DE LA BASE EN L'ABSENCE DE CRITERES : TOTAL: [ 20,850

ALLOCATIONS ALLOUEES: | 20,850

z 101 | 109 | 140 | 141 | 144 | 145 | 146 | 152 | 180 | 181 | 201 | 202 | 203
DEPARTEMENTS (38) Bio. | Educ. | Lab.M. |Inhalo.|Physio.|Bioéco.|S.Anim.| GTEA | S.Infir. S.Prého| Math. | Chimie| Physi.

412 | 420 | 506 | 510 | 550 | 570 | 601 | 604
Bureau.| Infor. | Danse |A.Vi: Ausiqu]Graphi.| Frang. | Angl. TOTAL

210 | 221 L241 243 | 260 | 310 | 320 | 322 | 330 | 340 | 350 | 351 | 381 | 383 | 387 | 388 | 410
Biotech] G.Civil G.MécalElectro.| EHST | T.Poli. | Géogr. | E.Enfa. | Histoi. | Philo. |Psycho.l TES | 385 |Econo.| Socio. |T.Social| Admin.

ALLOCATION DE BASE: | 0,15 | 0,15 | 0,15 0,45 0,15 | 0,15| 0,15 | 0,15 | 0,15| 0,15 | 0,15 | 0,15} 0,15 0,15 | 0,15 0,15 | 0,15 0,15 | 0,15| 0,15 | 0,15 | 0,15| 0,45 | 0,15 | 0,15| 0,45 0,15 | 0,15 0,45 0,15 | 0,15| 0,15 0,15 | 0,15 0,15 | 0,15 | 0,15 | 0,15 5,700

Nombre d'enseignants et d'enseignantes : 5,350
B Plus d'un code de programmes d'études :
n Contribution départementale a 4 programmes d'études et plus : | 0,25 0,35 | 0,15 | 0,20 0,30 0,05 | 0,05 | 0,15 0,05 0,05 0,05 0,05
D Contribution des départements de la formation générale : 0,20 0,20 0,20
E Concertation multidisciplinaire supplémentaire :
“ Administration de matériel spécialisé : | 0,050 | 0,200 0,200| 0,150| 0,025 0,050| 0,050 0,300 0,025 | 0,150 0,025| 0,100 0,100 0,150 0,200| 0,200 0,100 0,100 0,150 0,150 0,100 | 0,200
G Administration associée aux événements d'envergure ou prescrits : 0,15 0,10 0,15 0,05
n Gestion en continu des modifications d'horaires : 0,025 0,100 0,075 0,075 | 0,150
1 Coordination des auditions :
J Gestion supplémentaire occasionée par la présence de stages : 0,050 0,100 | 0,050 0,050 | 0,050 0,050 | 0,150 | 0,050 0,050 0,050 0,050 0,050 | 0,050 0,050 0,050 0,050 0,050 | 0,050 | 0,050 0,050 1,150
K Nombre de personnel de soutien : | 0,100 | 0,025| 0,100 0,050 | 0,025 | 0,075 | 0,100 | 0,025 | 0,075 | 0,050 0,075| 0,050 | 0,050 0,050| 0,100| 0,075 | 0,025 0,050 0,050 0,050 0,025 | 0,050 1,275
TOTAL ALLOCATION DE BASE + CRITERES : ‘0,750 0,800|0,550(0,600/|0,450|0,450(0,450|0,650|1,200(0,450|0,750|0,550(0,600| 0,400|0,450(0,675|0,725|0,325|0,400| 0,300|0,650( 0,300| 0,650|0,650| 0,400| 0,350|0,350( 0,450| 0,350| 0,475 0,350| 0,600| 0,350( 0,600| 0,650| 0,600 0,950 0,600‘ | 20,850 ‘

MAJORATION DE LA BASE DE 0,05 ETC EN L'ABSENCE DE CRITERES : ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘

TOTAL 2022-2023 : | 0,750 | 0,800 | 0,550 | 0,600 | 0,450 | 0,450 | 0,450 | 0,650 | 1,200 | 0,450 | 0,750 | 0,550 | 0,600 | 0,400 | 0,450 | 0,675 | 0,725 | 0,325 | 0,400 | 0,300 | 0,650 | 0,300 | 0,650 | 0,650 | 0,400 | 0,350 | 0,350 | 0,450 | 0,350 | 0,475 | 0,350 | 0,600 | 0,350 | 0,600 | 0,650 | 0,600 | 0,950 | 0,600 20,850

TOTAL 2021-2022 : | 0,750 | 0,800 | 0,550 | 0,550 | 0,400 | 0,450 | 0,450 | 0,650 | 1,200 | 8,250 | 0,600 | 0,550 | 0,600 | 0,400 | 0,450 | 0,600 | 0,650 | 0,300 | 0,350 | 0,300 | 0,550 | 0,300 | 0,650 | 0,600 | 0,400 | 0,350 | 0,350 | 0,450 | 0,350 | 0,450 | 0,300 | 0,550 | 0,350 | 0,600 | 0,600 | 0,600 | 0,900 | 0,600

Différence : | 0,000 | 0,000| 0,000| 0,050| 0,050| 0,000| 0,000| 0,000| 0,000| 0,200| 0,150| 0,000| 0,000| 0,000| 0,000| 0,075| 0,075| 0,025| 0,050| 0,000| 0,100| 0,000| 0,000| 0,050| 0,000| 0,000| 0,000| 0,000| 0,000| 0,025| 0,050| 0,050| 0,000| 0,000| 0,050| 0,000| 0,050| 0,000| | 1,30 |

DEPARTEMENTS (38) 101 | 109 | 140 | 141 | 144 | 145 | 146 | 152 | 180 | 181 | 201 | 202 | 203 | 210 | 221 | 241 | 243 | 260 | 310 | 320 | 322 | 330 | 340 | 350 | 351 gg; 383 | 387 | 388 | 410 | 412 | 420 | 506 | 510 | 550 | 570 | 601 | 604

Ressources génératrices de postes (ces chiffres sont évolutis) : | 15,29 13,03| 4,90 | 5,22 | 11,99 5,10 | 7,51 | 5,75 |41,29| 0,00 | 16,95 10,98 9,55 | 4,14 5,95 |13,96 11,58 2,72 7,84 | 3,38 | 7,22 4,46 21,75 9,35 14,08 6,50 | 4,86 6,87 | 11,10|13,03 4,75 |12,92| 2,81 | 8,06 | 13,55| 8,48 39,50| 15,71 402,08
Allocations ETC 4e dép6t du mois d'avril en CRT : | 14,81 13,47 4,40 | 5,29 13,59| 4,96 | 8,04 | 5,77 41,04 0,00 | 16,22 10,75 9,49 | 4,26 5,60 |12,93 11,93 2,75 | 7,45 4,98 | 8,27 4,38 | 21,22 8,88 14,70| 5,04 5,20 | 6,72 | 11,38 13,46| 4,65 12,19 3,05 | 8,07 11,51| 8,15 36,39 15,45 396,44

Nombre de Permanents + Postes (30 sept.) - Retraités (A&H) : | 14 12 5 5 13 5 7 5 40 2 15 10 8 4 6 13 13 2 5 2 7 2 19 8 13 6 4 6 11 12 4 11 2 9 9 8 34 15 366
Nombre d'enseignants (Le plus élevé entre la ligne A-1 et A-2) : | 15 13 5 5 13 5 8 5 41 6 16 10 9 4 6 13 13 2 7 4 8 4 21 9 14 6 5 6 11 13 4 12 2 9 12 8 37 15 | 396 |
Plus d'un code de programmes d'études: | 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0
Contribution départementale a 4 programmes d'études et plus : | 12 1 0 1 1 0 0 0 0 0 16 9 11 1 0 0 2 0 0 1 0 3 1 14 0 4 4 8 0 5 3 5 0 5 2 1 3 4 117

Contribution des départements de la formation générale : | non m non | non | non | non | non | non | non | hon | non | non | non | non | non | non | non | non | non

Concertation multidisciplinaire supplémentaire : | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non
Administration de matériel spécialisé : | B3 3| 3| @ B2 B3 B3 | C3 B2 | C2 A B2 | C1 | Cl1 | C]|C3|C3 ]| C1 A

Administration associée aux événements d'envergure ou prescrits: | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | N2 non | non | non [BNER N2 |BNER N1 | non | non
Gestion en continu des modificationsd'horaires: | A | N1 | A [ Na | A [ N3] A N3 Ns| Al alalalalalalalala Al Al A A Al Al A

Coordination des auditions : | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non | non |l non [ non | non | non

Gestion supplémentaire occasionée par la présence de stages: | non | non | N1 N2 N1 N1 N1 N1 N3 N1 | non | non | non | N1 N1 | non | N1 N1 N1 [ non | N1 | non | non|non| N1 [ non | non| non| N1 N1 N1 N1 [ non | non | non | N1 | non | non
Nombre de personnel de soutien: | 4 1 4 2 1 3 4 1 3 2 0 3 2 2 2 4 3 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 2 0 0

non | non | non | non [ non | non | non [T

non | non | non | non | non | non | non | non | non
A C1 C2 A C2 Cl C3 A A

| | Nombre d'enseignants | “ Plus d'un code de programme | | | Admin. événements | | H | Gestion modifications horaires | | J | Gestion supp. stages
1 a 3 = |0,00 0 a 1 = 0,000 Non = |0,00 Non = |0,00 A |Aucune = [0,000 Non = 0,000
4 a 6 = 0,05 2 a 2 = |0,025 Oui = 0,20 N1 = 0,05 N1 |Envergure de niveau 1 = |0,025 N1 = |0,050
7 a 9 = 0,10 3 a 3 = 10,050 N2 = 0,10 N2 |Envergure de niveau 2 = 10,050 N2 = |0,100
10| a [12] = [o15 3 N3 [ = |o15 N3 |Enverguredeniveau3 | = |0,075 N3 [ = o150
13 a 15 = |0,20 | C | Contribution 4 programme et plus | N4 |Envergure de niveau 4 = 10,100
16 a 18 = 0,25 Non = 0,00 N5 |Envergure de niveau 5 = (0,150
19 a 21 = [0,30 1 a 3 = |0,00 Oui = |00
22 a 24 = (0,35 4 a 5 = [0,05
25 a 27 = 0,40 6 a 7 = 0,10 | F | Gestion du matériel spécialisée Envergures _ Coordination des auditions | | K | Nombre personn. soutien
28 | a [ 30| = 045 8 a 9 = 105 1 | 2] 3
31 a 33 = |0,50 10 a 11 = |0,20 A |Gestion de base 0,000 Non = |0,00 0 = [0,000
34 a 36 = |0,55 12 a 13 = [0,25 B |Majoritairement fait par le TTP | 0,000 | 0,025 | 0,050 Oui = | 0,05 1 = |0,025
37 a 39 = |0,60 14 a 15 = (0,30 C |[Collaboration TTP-CD 0,100 0,150 | 0,200 2 = (0,050
40 a 42 = 0,65 16 a 17 = |0,35 Ajout de 0,10 ETC (Département Hors-Campus ) 3 = 10,075
43 a 45 = [0,70 18 a 19 = (040 4 = [0,100






